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ARGUMENT

Odata cu intrarea Romaniei in Uniunea Europeana, statutul tarii s-a schimbat fundamental

Tn toate domeniile de activitate.

Noul statut de tarda comunitard presupune, printre altele, si un sistem de invatamant

compatibil cu sistemele de invafamant din tarile membre ale Uniunii Europene.

In vederea realizarii acestui deziderat, guvernul Romaniei depune un efort deosebit pentru

realizarea unor politici educationale care sa raspunda pe deplin acestor noi cerinte.

In acest context, iatd cateva din prioritatile politicii educationale ce urmeaza a fi

implementate in sistemul de invatamant preuniversitar:

1. Descentralizarea sistemului de invatamant:

cresterea performantelor institutiilor de invatamant si eficientizarea activitatii;
democratizarea sistemului educational;

asigurarea transparentei actului managerial,

asigurarea accesului si echitatii in educatie;

AN NN

stimularea inovatiei, a responsabilitatii profesionale si a raspunderii publice.
2. Asigurarea calitatii in activitatea de educatie, ceea ce presupune:
v Proiectarea, organizarea si realizarea efectivd a rezultatelor asteptate ale invataturii
conform curriculumu-lui educational;
v monitorizarea continud a progresului in parcursul educational cu accent

pe adaosurile progresive ale Invatarii;

- evaluarea interna a rezultatelor;
- evaluarea externd a rezultatelor.
3. Formarea si perfectionarea cadrelor didactice:
v’ formarea directorilor si a cadrelor didactice pe probleme de evaluare si asigurarea
calitatii;
v' perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice si masterate;
V' alte programe ale ISJ si CCD Galati pentru toate cadrele didactice.

La baza intocmirii Planului managerial, au stat legile care guverneaza domeniul
invatimantului (Legea Invatamantului, Hotérarile si Ordonantele emise de Guvernul Romaniei,
toate actele normative ce decurg din legile mai sus mentionate, Ordinele, Metodologiile, Precizarile



si Programele elaborate de M.E.C.T.S. ) precum si conditiile concrete existente in zona in care se
afla scoala.

Activitatile din cadrul scolii se desfagoara in conformitate cu legile si strategiile nationale
care guverneaza domeniul, prin considerarea specificului regional, judetean si local.

Proiectul de dezvoltare institugionala pentru perioada 2016-2020 s-a realizat plecand de la
o radiografie complexa si realista asupra mediului extern in care activeaza institutia de
Tnvatamant si asupra mediului organizational intern.
Tehnicile de analiza SWOT au permis o evaluare echilibrata si exigenta a resurselor si
mijloacelor, iar tintele si obiectivele desprinse din viziunea si misiunea scolii necesita adaptare la
noile conditii locale si nationale in care functioneaza scoala.

Planul de dezvoltare institutionala are Tn vedere eliminarea "punctelor slabe”, a cauzelor
generatoare si a riscurilor asociate, inlaturarea "amenintarilor" sau atenuarea efectelor acestora.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari" (care reprezinta
capitalul de referinta) si a "oportunitatilor” oferite de cadrul legislativ sau de comunitate.

Scopurile strategice asumate izvorasc din realitatea obiectiva constatata la nivelul
unitagii scolare, corelate cu nevoile de educatie si calificare reclamate de societate.

S-au luat Tn considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul catedrelor si
comisiilor, a compartimentelor functionale organizate la nivelul unitatii, consultarile cu elevii,
propunerile avansate de reprezentantii comunitatii locale.

CONTEXT LEGISLATIV
Legile si documentele care stau la baza elaborarii P.D.1.

Acest Proiect de dezvoltare institutionala a fost conceput in conformitate cu urmatoarele
acte normative:

Legea Educatiei Nationale 1/2011;

Planul managerial pentru anul scolar al Inspectoratului Scolar Judetean Galati;

Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului.
Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
Ordinul 4431/ 29.08.2014 privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pt elevii
clasei a VIll-a in anul scolar 2015-2016

OMEN nr. 5115/ 15.12.2014 privind ROFUIP

Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile
de Invatdmant preuniversitar 4619/22.09.2014

Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.C.T.S.;

Programul de Guvernare pe perioada 2009 — 2012, capitolul Educatie;

Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei in scoli

Ordinul 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant
preuniversitar

3



e Legea 87/2006 pentru apobarea OUG nr 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
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CAPITOLUL |
DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN S1 INTERN AL UNITATII SCOLARE

1.1. Diagnoza mediului extern
1.1.1 .Prezentarea municipiului Galati

Galati este municipiul de resedinta al judetului cu acelasi nume, Moldova, Romania. Se afla in
apropiere de frontiera tripla sudicd cu Republica Moldova si Ucraina. Conform ultimului
recensamant din 2011, populatia orasului era de 249.732, fiind al 8-lea oras din tara ca numar de
locuitori. Este unul dintre cele mai mari centre economice din Romania, respectiv Moldova. Orasul
Galati are o istorie Tncarcata si datorita faptului ca este plasat pe Dundre, cea mai importanta artera
comercial-fluviala europeand, Canalul Dunare—Main—Rin. Viata economica s-a dezvoltat in jurul
Santierului Naval, Portului Fluvial, in jurul Combinatului Siderurgic si a Portului Mineralier.

Municipiul Galati este situat in partea de sud a Moldovei , in Valea Siretului, strabatut de Dunarea.
Este situat In zona estici a Romaniei, in extremitatea sudicd a platoului Moldovei, la 45° 27'
latitudine nordica si 28° 02' longitudine estica. Situat pe malul nordic al Dunarii, ocupa o suprafata
de 246,4 km?, la confluenta raurilor Siret (la vest) si Prut (la est), 1anga Lacul Brates, la circa. 80 de
kilometri de Marea Neagra. Cel mai apropiat oras este Braila, la doar 15 kilometri spre sud. Galatiul
se afla la intdlnirea celor 3 provincii istorice ale Romaniei: Muntenia, Moldova si Dobrogea. Orasul
si portul se desfasoara ca un vast amfiteatru cu diferente de nivel de la 3 pand la 55 de metri. Orasul
se intinde pe trei terase: Valea orasului, cu altitudine intre 3 — 7 m si altele doua, trasate aproape in
forma de evantai; prima cu o altitudine intre 20 — 25 m (nucleul orasului medieval, actualmente
centrul orasului) si a doua cu altitudini care depasesc 40 m (orasul modern). Viata comunitdtilor
umane a fost influentatd in mod direct de catre Dunare, cel de-al doilea fluviu din Europa ca
lungime (2.850 km), cu un debit mediu pe acest sector de 6.199 mc/s, dupa ce primeste in amonte
apele raului Siret cu un debit mediu de 225 mc/s (cel mai mare afluent de pe teritoriul romanesc).
Fluviul 1si continua drumul spre Marea Neagrd dupa ce primeste, in avalul porturilor din Galati,
apele raului Prut, cu un debit mediu de 86 mc/s. Debitele Dunarii au o variatie importanta, in functie
de anotimp si an, cu valori maximale in luna mai (18.000 - 19.000 mc/s) si minimale in cursul verii
(2.000 - 2.450 mc/s). Datorita senalului adanc pana in zona orasului Brdila, Dunarea este declarata
maritima.

Demografie

Evolutia populatiei municipiului
Galati
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Recensamant v

2011 249.732 9%
Comunicare
INS 2015 SLOLLY +19%

Conform datelor Recensamantului locuintelor si populatiei din 2011, orasul avea o populatie de
249.432 locuitori. INS, n iulie 2015 a oferit un comunicat in care arata faptul ca municipiul are
306.000 locuitori.

o 1831: || 8.605 locuitori

o 1842: ||| 25.000 locuitori

e 1850: ||[|l|| 52.765 locuitori
e 1900: ||l 62.678 locuitori
e 1912:||llll171.641 locuitori

o 1930: |III11IHII 100.611 locuitori

e 21942: || 91.765 locuitori

o 1948: |I[IllIll| 80.411 locuitori

o 1956: || 95.646 locuitori

o 1966: [|[[[III11IIIl 151.415 locuitori

o 2977 ({11 238.292 locuitori

o 2992: [[{{II1NNMMNIIHTT 326.141 locuitori
o 2002: [[{{I1111MMMNIIIIITT 298.861 locuitori

o 2021 [[{{I111NMNMNNIIIT 249.732 locuitori

o 2015 [[[{{II111NMMMTT 306.000 locuitori

1.1.2 ANALIZA PEST(E)

Activitatea oricarei unitati economico-sociale este influentata si de factorii politici,
economici, sociali, tehnologici si ecologici,care se manifestd din mediul in care aceasta isi
desfasoara activitatea.

Performanta institutionald este stimulatd sau atenuata semnificativ de conjunctura politica si
legislativa, de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul
social intern si de integrarea Instructurile si economice si culturale ale Uniunii Europene.

De aceea, este necesara o radiografie exigenta a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia de invatamant, pentru a identifica oportunitatile pe care trebuie sa le valorifice proiectul de
dezvoltare institutionald in scopul maximizarii rezultatelor. Analiza PEST(E) a permis identificarea
urmatoarelor influente 1n activitatea Scoala Gimnaziald Nr.26, Galati.

Factori politici

v' Cadrul legislativ, specific invatamantului preconizeaza descentralizarea si autonomia
sistemului de invatamant - Planul strategic al Ministerului Educatiei si Cercetarii cu
prioritatile: descentralizare, asigurarea calitdtii, resurse umane, invatarea continud, oferta
educationala flexibila,accesibilitate la educatie, diversitate culturald, standarde europene;
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AN

v

v

apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile Tn
administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica potentialul
unitatilor de invatdmant Strategia de dezvoltare a judetului Galati 2013-2020.

deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare,evaluare si consiliere;
liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate (piata cartii si manualelor, achizitiile de
material didactic,programe de formare a personalului);

sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatdmant prin
proiecte si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene -
programele de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive,
imbunatatirea fondului de carte, SEI (sistem educational informatizat);

finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociala pentru elevi -Programul
guvernamental ,,Lapte - Corn", Programul ,,Euro 200",acordarea burselor pentru elevii
capabili de performantd"Dinu Patriciu";

existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
finalitati de educatie si formare profesionala

cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri structurale.

Factori economici

v

v

v

cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la
diversi agenti economici (donatii, sponsorizari) ;

descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea invatdmantului, astfel
incat unitatile scolare sa poata valorifica superior potentialul financiar, uman si material de
care dispun;

migratia fortei de munca in strdinatate conduce la o cerere sporitd de fortd de munca din
partea pietei interne si externe in diverse calificari si profesii.

Factori sociali
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fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatilor de invatamant;
cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea ratei
nfractionalitatii Tn randul tinerilor, cresterea ratei divortialitatii;

oferta educationala adaptata intereselor elevilor;

asteptarile comunitatii de la scoala;

rolul sindicatelor si a societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutionala;
cererea crescandad venitd din partea comunitatii pentru educatia adulilor si pentru programe
de invatare pe tot parcursul vietii transforma unitatile de invatamant in furnizori de servicii
educationale.

Factori tehnologici

v

v

v

v

civilizatia informationalda presupune ca, la intervale relativ scurte de timp,cunostintele sa
fie actualizate i impune redimensionarea sistemului de formare profesionald a cadrelor
didactice;

raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul(internet,
televiziune prin cablu, telefonie mobila etc.) faciliteazd transmiterea informatiilor in timp
scurt;

rata ridicata a progresului stiintific si tehnologic obliga individul s invete pe tot parcursul
vietii, si implica o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapta a carierei;
generalizarea practicilor educationale inovatoare (AEL, SEI, ) conduce la modernizarea
actului educational traditional;

Factori ecologici

v

v

integrarea in Uniunea Europeana presupune 0 educatie logica in unitatile de invatamant
devine prioritara,

prin activitatea sa, unitatea scolara trebuie sa se implice 1n rezolvarea problemelor de mediu
prin implicarea in proiecte ecologice;



v’ economisirea la maximum a resurselor de energie termica, electricd, apa etc. astfel incat sa
se protejeze mediul inconjurator.

Concluziile si interpretarile analizei PEST(E) sunt valorificate in elaborarea directiilor de

actiune strategica a Scolii Gimnaziala Nr. 26 pentru perioada 2016-2020.

1.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

1.2.1.PREZENTARE GENERALA

La momentul de fatd Scoala Gimn. Nr. 26 Galati ocupa cu sigurantd unul din locurile
fruntase, bucurandu-se de prestigiu dobandit prin activitatea colectivului scolii, de recunostinta
celor care au absolvit aici si de aprecierea comunitatii locale.

Activitatea scolii se refera la capacitatea de a instrui si a educa generatii de elevi, de a-i
pregéti pe acestia pt. provocarile zilei de maine.

Finalitati educationale
Scoala Gimnaziala Nr. 26 Galati are ca finalitati educationale urmatoarele aspecte:
v formarea capacitatii de a medita asupra lumii, de a formula si de a rezolva probleme din
diferite domenii;
v’ valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientidri profesionale optime pentru piata
muncii
dezvoltarea capacitatii de integrare activa in grupuri socioculturale diferite
dezvoltarea competentelor esentiale pentru reusita sociala: gandire critica, luarea deciziilor,
comunicare, prelucrarea si folosirea a unor informatii complexe;
v’ cultivarea sensibilititii in scopul implinirii personale si a promovirii unei vieti de calitate;

v
v

1.2.2. CULTURA ORGANIZATIONALA

v Atmosfera din scoala este deschisa, stimulativa, caracterizata prin dinamism;

v Este caracterizatd prin professionalism.Trasaturile dominante sunt cooperarea, munca n
echipa respectul reciproc, atasamentul fata de copii, respectul pentru prietenie, libertatea
de exprimare;

Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise,colegiale,de respect si de sprijin;
Directorul are o atitudine asertiva, democratic, de incredere in echipa de lucru, este
receptiv, cooperant, comunicativ, dinamic, obiectiv, cu respect fatd de realizarile
organizatiei i a nevoilor ei.

AN

1.2.3. DATE DESPRE UNITATEA SCOLARA

e Date de identificare a unititii de invatamant

Scoala Gimnaziala nr. 26 Galati

Cod SIRUES 170495061

Judetul Galati

In Scoala Nr. 26 exista 2 niveluri de invatamant: primar, gimnazial. Scoala functioneza in
doua schimburi.
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Nr. de clase de elevi in anul scolar 2016-2017

Numarul de clase din invatamantul primar (P-1V): 9

Numarul de clase din invatamantul gimnazial (V-VI11): 7

Total nr. de clase: 16

Nr. efectivelor scolare din unitate

Numarul de copii din clasa pregatitoare: 57

Numarul de elevi din invatamantul primar (1-1V): 230

Numarul de elevi din invatamantul gimnazial (V-VII1): 136

Total elevi: 366

Elevi cu CES: 6

e Caracteristici ale mediului familial

Pt. elevii din familii cu nivel economic scazut, s-a intocmit dosarul pentru bursa sociala 5

elevi pe sem I si 4 burse sociale pe sem II.

-burse de merit sem I: 50

-burse de merit sem Il; 54

e Baza materiala, resurse umane:

(1) Infrastructura scolara

Numar sali:

(a) Scoala coordonatoare

(b) Structuri subordonate

Utilizate pt. procesul
propriu

Spatiu
excedentar
in
conservare

Neutilizate
datorita
starii
tehnice

Utilizate
pt.
procesul
propriu

Spatiu
excedentar
in
conservare

Neutilizate
datorita
starii
tehnice

Sali de clasa: 12

Laboratoare/cabinet
medicale: 3

e Exista 1 sila de sport in interiorul unitatii de invatamant.
¢ Exista cabinet medical.
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o Exista cabinet de asistenta psihopedagogica, dna psiholog, Adriana Cirneciu avand
norma partial.
o Exita o biblioteca
Elemente de dotare:

e Mobilierul din salile de clasa in care se desfasoara activitatea didactica mobil .
Resurse materiale:

e In ceea ce priveste resursele materiale si mijloacele de invitimant necesare
procesului didactic din unitate exista dotare suficienta. Biblioteca scolii este dotata
cu 8067 de volume de carti .

e Nr. de computere din unitatea scolara:24

1. Numar de computere utilizate in administratie (cabinet director,

cancelarie, secretariat, biblioteci, contabilitate.) 6
2. Numir de computere utilizate exclusiv de cadrele didactice 1
3. Numar de computere utilizate in activititi cu elevii si de catre elevi 11

4. Numar de computere cu acces la internet, utilizate in activititi cu elevii si
de citre elevi 3

Total computere: 24

e In ceea ce priveste utilizarea computerelor in procesul de invatimant, gradul de utilizare
efectiva a calculatoarelor, in raport cu numarul planificat de ore este de peste 60% din
orele planificate. 8 calculatoare defecte.

e Resursele umane

(1) Informatii privind cadrele didactice din unitate

Numair Procente
cadre

e Distributia pe grade didactice a personalului didacti
didactic angajat in unitate ( scoala coordonatoare | ce
si structuri) in anul scolar curent:

1. Numar cadre didactice cu doctorat 1 3,44%
2. Numar cadre didactice cu gradul | 14 48,27%
3. Numar cadre didactice cu gradul 11 5 17.24%
4. Numar cadre didactice cu definitivat 7 24,13%
5. Numar cadre didactice debutant 2 6,89%
6. Numar personal didactic calificat 29 100%




Total

Nr. de cadre didactice nou nenite in scoala: 7

Nr. de norme didactice titulari: 22,22

29 100,0%0

Nivel de studiu

Inscrisi la

In evidenta, la

Inscrisi pe

Transferati la

/Anul scolar inceputul anului | sfarsitul anului parcursul anului | alte unitati
2012-2013 scolar scolar scolar

Numarul de elevi din | 176+34 (2 clase 210 7 7
invatamantul primar | pregatitoare)

(1-1v)

Numarul de elevi din | 143 145 4 6
invatamantul

gimnazial (V-VIII)

Total 353 355 11 13

Nivel de studiu

Inscrisi la

In evidenta, la

Inscrisi pe

Transferati la

/Anul scolar inceputul anului | sfarsitul anului parcursul anului | alte unitati
2013-2014 scolar scolar scolar

Numarul de elevi din | 172+51( 2clase 222 3 4
invatamantul primar | pregatitoare)

(1-1v)

Numarul de elevi din | 125 123 2 4
invatamantul

gimnazial (V-VIII)

Total 348 345 5 8

Nivel de studiu

Inscrisi la

In evidenta, la

Inscrisi pe

Transferati la

/Anul scolar inceputul anului | sfarsitul anului parcursul anului | alte unitati
2014-2015 scolar scolar scolar

Numarul de elevi din | 191 191 6 6
invatamantul primar

(P-1V)

Numdrul de elevi din | 1113 114 6 5
invatamantul

gimnazial (V-VIII)

Total 304 305 12 11

Nivel de studiu
{Anul scolar
2015-2016

Inscrisi la
inceputul anului
scolar

In evidenta, la
sfarsitul anului
scolar

Inscrisi pe
parcursul anului
scolar

Transferati la
alte unitati
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Numarul de elevi din | 214 214 6 6
invatamantul primar
(P-1V)
Numarul de elevi din | 108 105 4 7
invatamantul
gimnazial (V-VIII)
Total 322 319 10 13
e Fecventa elevilor in anul scolar anterior:
Anul scolar Total absente Absente motivate
2015-2016 4610 3490
2014-2015 5275 3890
2013-2014 6077 4368
2012-2013 8408 5213
e Stareadisciplinara
An scolar Note la Note la Note la Note la Note la
purtaresub 7 | purtarede 7 | purtarede 8 | purtarede9 | purtare de 10
2015-2016 - 1 2 6 310
2014-2015 - 4 - 6 297
2013-2014 1 0 7 5 332
2012-2013 2 0 3 7 309

e Randamentul scolar

Situatia scolara la sfarsitul anului scolar 2015-2016 comparativ cu sfarsitul anului

scolar 2014-2015, inaintea si dupi examenul de corigenti:

An scolar 2014-2015

Situatia la sfarsit de an, inaintea examenului de

Situatia finald dupa examenul de

corigenta corigenta

Nr. repetenti Nr. corigenti Situatie scolara | Total repetenti Situatie scolara
neincheiata neincheiata

3 9 0 3 0

An scolar 2015-2016
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0

5

0

0

0

Rezultate scolare la sfarsitul anului scolar 2015-2016 comparativ cu anul scolar 2014-2015

e La sfarsitul anului scolar 2014-2015 am avut in evidenta la gimnaziu 114 elevi din care
promovati 111 si 3 repetenti.
e Lasfarsitul anului scolar 2015-2016 am avut in evidenta la primar 222 elevi din care
promovati 220 si 2 repetenti.

Total
An scolar 5-599 | 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
2015- Primar 0 1 2 13 198 214
2016 ] )
Gimnaziu 7 22 23 53 105
2014- Primar 0 1 3 13 174 191
2015 ] .
Gimnaziu 11 20 28 52 111
2013-
2014 0 0 0 0 0
Primar 220
Gimnaziu
0 8 29 36 49 122
2012- Primar
2013 0 1 3 11 159 176
Gimnaziu 0 3 31 48 62 145

¢ Numirul elevilor din unitate care au absolvit in anul scolar 2015-2016 comparativ cu

2014-2015:

e 2015-2016: Numarul absolventilor inv.primar (clasa a IV-a): 37
Numarul absolventilor de gimnaziu (clasa a VIlI-a): 12

e 2014-2015: Numarul absolventilor inv.primar (clasa a IV-a): 29
Numarul absolventilor de gimnaziu (clasa a VIlI-a): 22

e 2013-2014 : Numarul absolventilor inv.primar (clasa a IV-a): 46
Numarul absolventilor de gimnaziu (clasa a VIII-a): 44

e 2012-2013 : Numarul absolventilor inv.primar (clasa a IV-a): 44
Numarul absolventilor de gimnaziu (clasa a VIII-a):58

e Rezultate la Evaluarea Nationali in anul scolar 2015-2016 comparativ cu 2014-2015:

Rezultate la Evaluarea Nationala in anul scolar 2015-2016:

Disciplina | Note

5-5,99

6-6,99

7-7,99

8-8,99 | 9-10

Total

Promovabilitate

15




<5 elevi >5
Lb. romana | O 1 3 3 3 2 12 100 %
Matematica | 2 3 2 1 3 1 12 83,33 %

Rezultate la Evaluarea Nationala in anul scolar 2014-2015:

Disciplina | Note 5-599 |6-699 |7-7,99 |8-899 |9-10 | Total Promovabilitate
<5 elevi
>5
Lb. roména | 1 1 1 5 5 3 16 93,75%
Matematica | 1 3 4 3 3 2 16 93,75%

¢ Rezultate la Evaluarea Nationali in anul scolar 2013-2014 comparativ cu 2012-2013:

Rezultate la Evaluarea Nationala in anul scolar 2013-2014:

Disciplina | Note 5-599 |6-699 |7-7,99 |8-899 |9-10 | Total Promovabilitate
<5 elevi
>5
Lb. romana | 4 5 6 8 11 4 40 90 %
Matematica | 6 5 5 7 4 10 40 85 %
Rezultate la Evaluarea Nationala in anul scolar 2012-2013:
Disciplina | Note 5-599 |6-699 |7-7,99 |8-899 |9-10 | Total Promovabilitate
<5 elevi
>5
Lb. roméani | 3 2 7 4 19 22 57 94,73%
Matematica | 12 3 3 4 8 27 57 78,94%
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ANALIZA SWOT

I. CURRICULUM SI VIATA SCOLARA

Puncte tari

Puncte slabe

- existenta unor proceduri standardizate de
alegerea manualelor, asigurarea obiectivitatii
in alegerea manualelor alternative;

- materiile optionale au fost stabilite de comun

acord cu parintii si elevii in urma ofertei scolii.

- materialele optionale satisfac in proportie de
80% nevoile parintilor si elevilor.

- parteneriat Intre parin{i si scoald cu accent pe
consilierea parintilor elevilor cu probleme de
disciplind, a celor cu deviatie de comportament
in vederea integrarii in mediul scolar.

- rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;

- preocupare scazutd pentru individualizarea
/diferentierea  invatarii, in  raport  cu
nevoile/interesele elevilor;

- putine activitafi extracurriculare, organizate
pentru elevii din scoald, reuniuni /seri literare,
spectacole, simpozioane, colocvii;

- folosirea de catre unii profesori a metodelor
Tnvechite de predare-invatare;

- implicarea slaba a unor cadre didactice in viata
scolii.

Oportunitati

Amenintari

- imbunatatirea sistemului educational prin
politica de orientare a programelor scolare
catre formarea abilitatilor cerute de
comunitatea locala;

- tendintele alinierii evaludrii profesionale la
standardele internationale, in vederea
recunoagterii reciproce a competentelor;

- disponibilitatea colaborarii Inspectoratului
Scolar Judetean Galati, a Casei Corpului
Didactic, a Universitatilor si a altor institutii
abilitate 1n procesul de formare continua a
cadrelor didactice;

- scaderea prestigiului profesiei didactice,
functionand selectia negativa a personalului
pentru invatamant;

- educatia nu mai este privita de catre elevi ca un
mijloc de promovare sociala.
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Il. RESURSE FINANCIARE SI
MATERIALE

Puncte tari

Puncte slabe

- existenta unei baze de date privind populatia

scolara, cadrele didactice, normarea, miscarile de

personal, tezele cu subiect unic, documente si
situatii contabile, etc;

- conectarea retelei scolare la internet
- inaltare gard, modernizare parc
- existenta unui teren de baschet modern

- modernizare si dotarea unor sali de curs cu
videoproiectoare si calculatoare.

- existenta a unui laborator;

- existenta cabinetului de asistenta
psihopedagogica modern avand psiholog;

- existenta unei sali de sport nemodernizata;

- inexistenta unei pagini web a scolii care sa
transmita catre partenerii comunitari informatia
completa si la zi privind toatad gama de
preocupadri, oferte si rezultate;

- insuficienta fondurilor care sa asigure crearea
cabinetelor de Limbi Moderne si limba romana
conform standardelor europene.

- resurse financiare reduse pentru a oferi
recompense materiale atractive cadrelor
didactice valoroase, promotori ai Tnvatarii
centrate pe elev;

-inexistenta unui teren de fotbal;

-inexistenta centralei termice pentru
economisirea cheltuielilor

-existenta unui laborator informatica
nefunctionabil, avand aparatura invechita uzata
moral

-existenta unui gard uzat, deteriorat in curtea
din spatele scolii, Prelungirea Traian

- inexistenta unei statii radio;

Oportunitati

Amenintari

- continuarea procesului de modernizare a
unitatii de invatdmant: Tnlocuirea mobilierului
scolar 1n salile de clasa (ramase nemodernizate)
cu mobilier nou (ergonomic);

- existenta cadrului legislativ permisiv in
obtinerea de fonduri proprii —Consiliul Local

lasand la latitudinea scolii incheierea de

- continuarea subfinantarii capitolului Resurse
Umane;

- criterii si legislatie neclara in ceea ce priveste
proiectele de finantare nerambursabila;

- insuficienta fondurilor care asigura finantarea
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contracte pentru spatiile excedentare;

- continuarea procesului de modernizare a
pardoselilor din salile de clasa unde parchetul nu
s-a schimbat;

- Demersuri pentru amenajarea bazei sportive cu
plasa de protectie sau balon; demersuri de
realizarea unui teren de fotbal.

-Continuarea proiectului de modernizare a curtii
scolare si a spatiilor verzi (cosuri de curte, brazi,
flori, mobilier urban).

- Aplicarea programului “Scoala dupa Scoald” -
implementare 2013-2014, cf. metodologiei.

cheltuielilor materiale de la bugetul de stat.

I11. RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

-potential didactic performant (2016-2017: 19
titulari ai scolii)

-dorinta de schimbare;

-munca in echipa;

- CDS variat si atractiv;

- Activitati extracurriculare variate;

-rata de promovabilitate a elevilor, ridicata;

-rezultate la Testele Nationale foarte bune —la Ib
romana 100% iar la matematica 83,33%;

-experienta in participarea la proiecte
educationale;

-acces nelimitat la internet;

- existenta elevilor repetenti si cu situatii scolare
neincheiate 1n scadere;

- atentionarea in scris a parintilor / tutorilor

legali a elevilor ramasi corigenti pe semestru, la
sfarsit de an;

- colectiv didactic in schimbare (numar mare de
pensionari);

- elevi din medii sociale defavorizate;
- carente in relatia elev — cadru didactic;
- material didactic uzat moral;

- lipsa cunostintelor in domeniul
managementului comunicarii, stresului, al
timpului liber, al schimbatrii, etc.

- implicare tot mai slaba a personalului in viata
scolii datorita nemultumirilor salariale

- lipsa de stabilitate a cadrelor didactice
suplinitoare.

- existenta unui numar important de cadre
didactice care intocmesc proiecte didactice inca
formale, nepersonalizate si insuficient
operationalizate.

- implicare inegala a cadrelor didactice in viata
scolii
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Oportunitati

Amenintari

- crearea conditiilor pentru ca o parte a

colectivului didactic sé fie implicat 1n structuri si

grupuri de lucru la nivel local si national pe

probleme de reforma, ceea ce reprezinta o
resursa importanta a dezvoltarii profesionale la
nivelul specialitatilor si implicit a scolii:

- scaderea demografica a populatiei scolare;

- migrarea personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic spre alte domenii de
activitate mai bine retribuite;

- influenta exercitata asupra elevilor de
tehnologia informationala contribuie la
diminuarea timpului acordat studiului;

- autonomie limitata in selectia personalului, in
conformitate cu obiectivele unitatilor de
invatamant ;

- inertia si slaba motivare a cadrelor didactice;

IV.RELATII CU COMUNITATEA

Puncte tari

Puncte slabe

-implicare activa a reprezentantilor din partea
Consiliului Local si din partea Primariei

- colaborarea eficienta si prompta cu celelalte
institutii ale administratiei publice locale si
teritoriale;

- incheierea unui protocol intre scoala nostra si
ONG Tinerii si viitorul, Galati pentru
promovarea imaginii scolii.

-Existenta unui consiliu al elevilor.

-la nivelul scolii functioneaza Comitetul
Reprezentativ al Parintilor care, colaboreazacu
agentii economici §i cu comitetele de parinti

- actiunile elevi — parinti - profesori au o
frecventa redusa - sedintele sunt doar cu parintii
si cu dirigintii;

- familia nu este implicata suficient in
activitatea de educare a copiilor si a
problemelor scolii;

- popularizare slaba a actiunilor de succes in
mass — media locala.

-la nivelul scolii nu exista Asociatia
Reprezentativa a Parintilor.

Oportunitati

Amenintari

- colaborarea cu Politia, Directia Judeteana de
Sanatate Publica, Inspectoratul Judetean al
Politiei de Frontiera, Galati, Consiliul Local,

primarie, ONG prin incheierea de parteneriate si

- criza de timp a unor parinti, datorata situatiei
economice, conduce la o slaba supraveghere a
copiilor si la o redusa
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protocoale. implicare 1n viata scolii;

- congtientizarea si responsabilizarea morala - plafonarea interesului comunitatii fata de

) .. ) B 3 problemele reale ale scolii;
a elevilor privind calitatea reprezentarii scolii in

relatiile cu institugiile similare; - scaderea prestigiului cadrului didactic.

- disponibilitatea, implicarea si responsabilitatea
unor institugii importante de

a veni In sprijinul scolii ( Primaria, Biserica,
Politia, institutiile culturale);

- favorizarea impactului de perceptie pozitiva a
scolii ca organizatie stabild pe piata ofertei
educationale;

CAPITOLUL 11

VIZIUNEA SCOLII

Scoala noastrd este o scoala eficienta pentru fiecare elev si asigurd promovarea egalitatii
sanselor. Telul nostru este s ne mentinem prestigiul de unitate scolara de referintd integrata
nevoilor sociale ale comunitatii, sa realizim pregatirea de generatii de tineri activi §i creativi, cu
gandire flexibila, cu abilitdti de comunicare interculturald care sa asigure integrarea cu succes in
viata comunitatii.

MISIUNEA SCOLII

Scopul nostru primordial este acela de a ne afla cat mai sus pe treptele innoirii,de a fi

deschisi, dar si capabili sd participam la o reala schimbare in educatie.
Scoala Gimnaziala nr.26,din Galati isi propune:
*sa realizeze un mediu educativ bazat pe incredere;
*sa ofere elevilor un start solid in viata ajutandu-i sa-si dezvolte o gandire profunda;
*sa cultive spiritul de echipa pentru realizarea unui,,invatamant pentru fiecare”;
*sa promoveze ideea de progres fiind in pas cu timpul.
Deviza scolii:

,latd,copii scoala: izvorul fericirii si al mangaierii sufletesti: bucurati-va de ea si va

"3

luminati!”(Ion Creanga)
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SLOGAN: ,,SCOALA IN CARE PASESTI CU DREPTUL!”
Menirea cadrului didactic:
,, Invatatorul /profesorul este cel care pregiteste omul de maine”.

El, mai mult ca oricare altul, are datoria de a se integra in epoca sa si chiar de a o
depasi.Cadrul didactic trebuie sa fie o calauza care sa-i dea fiecaruia dintre elevi un ajutor efectiv si

sa vegheze la coacerea in ritm propriu a inteligentelor si inimilor.

Invatatorul/profesorul trebuie si formeze tuturor copiilor capacitatea de a folosi cu
inteligenta instrumentele muncii intelectuale si gandirea, sa faca apel la resursele personalitatii in
curs de dezvoltare si sa stie sa utilizeze toate aptitudinile si toate mijloacele de exprimare pentru a le

consolida.”

(Consiliul pentru standarde ocupationale si atestare, Invatitor,Standard

ocupational,Bucuresti 2002, pag. 3).

III. 3.VALORI SI PRINCIPII CULTIVATE S PROMOVATE DE SCOALA:

Cooperare: sa realizam lucruri mai bune impreuna: elevi, cadre didactice, parinti, personalul scolii,
comunitate;

Responsabilitate: sa ne indeplinim constiincios sarcinile de serviciu, sd ne asumam raspunderea, sa
ne inbundtifim permanent munca

Integritate: sa avem puterea de a fi corecti, de a spune mereu adevarul si de a actiona onest.
Colegialitate si generozitate: sd credm impreund un climat de sigurantd si incredere reciproca, de
intrajutorare si sprijin moral; sd ludm atitudine.

Capitolul 111
IIL.1. TINTE STRATEGICE

Unitatea scolard este una dintre unitatile reprezentative de invatamant din municipiu fiind
clasatd in primele 8 unitafi de invatamant gimnazial din judet. Reprezentativitatea institufiei nu
consta in primul rand, in calitatea absolventilor sai si in performantele pe care acestia le obtin atat
pe parcursul scolarizarii, cat si dupa absolvire. Dezvoltarea si modernizarea institutionala a Scolii
Gimnaziale Nr. 26, Galati are urmatoarele tinte strategice:

A. Centrarea demersului didactic pe elev si cresterea calitatii instructiv-educative

B. imbunﬁtitirea standardelor de performantid a resurselor umane si a managementului
scolar

C. Ameliorarea si modernizarea bazei tehnico-materiale si generalizarea accesului la
informatia electronica;

D. Optimizarea relatiilor intersistemice, comunitare si internationale.
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A. Centrarea demersului didactic pe elev si cresterea calitatii instructiv-educative
Obiective:

R/
A X4

X/ /7
L X GIR X 4

e

*

e

X/ /7 X/ /7
LR R X IR X g

e

AS

X/
X4

L)

X/
X4

L)

e

AS

X/
X4

L)

e

AS

B.
scolar

Stimularea activitatii de performantd a elevilor si cadrelor didactice prin individualizarea
/diferentierea invatarii, in raport cu nevoile/interesele elevilorreaducerea invatarii in orele de
clasa si reducerea dependentei succesului scolar de "invatamantul paralel";

Dobandirea, de catre elevi, a competentelor prevazute de programele scolare

Imbunititirea metodelor de predare-invitare in procesul didactic.

Imbunititirea mecanismelor de asigurare a calititii, elaborarea planurilor de masuri pentru
imbunatatirea calitatii pentru fiecare program /actiune derulata.

realizarea de programe de studiu personalizate si atractive pentru disciplinele optionale
oferite;

intarirea suportului si statutului social al elevului

formarea capacitatilor de a aborda complet o problema, de a formula idei si a testa solutii;
flexibilitatea evaluarilor ( initiale, pe parcurs si sumative);

educatia in spiritul comunicarii interculturale, educatia informationald, educatia economica,
educatia antreprenoriald, educatia juridica, educatia moral-civicd, esteticd §i cultivarea
crearea autonomiei morale si initiativei proprii n alegerea carierei;

formarea in spiritul cunoasterii si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, al demnitatii si tolerantei, a schimbului liber de opinii intr-o societate democratica.
asigurarea unor tehnici de muncd pentru forrnarea intelectuald, formarea competentelor
cheie necesare intr-o societate a cunoasterii;

adaptabilitatea la schimbare si la ritmul ei;

stimularea potentialului creativ, intuitiv §i imaginativ;

incurajarea potentialului de proiectie (planificare), materializare si evaluare;

dezvoltarea capacitdtii de integrare activa in grupuri sociale (familie, mediu scolar, mediu
profesional);

decizia personald in asumarea riscului; activitatea in echipa, colaborarea, evaluarea si
reevaluarea rezultatelor, responsabilitatea pentru o activitate realizata;

dobandirea competentelor lingvistice pentru comunicarea orala si scrisd in cel putin o limba
de circulatie internationala;

insusirea tehnicii §i vocabularului de comunicare interpersonala si social.

dobandirea capacitatii de utilizare a tehnologiilor asistate de calculator in activitiitile
practice;

formarea responsabilitdfii pentu propria dezvoltare si sanatate;

dobandirea increderii in sine §i in reusita personal;

crearea capacitatii de evaluare a colectivului, a membrilor lui si a propriei persoane;
asigurarea unui climat scolar de siguranta fizica si psihica.

Imbunatatirea standardelor de performanta a resurselor umane si a managementului

Gestionarea si reforma resurselor umane are urmatoarele obiective strategice:

R/
¢

K/
°e

7/
X

L)

7/

reforma managementului scolar prin descentralizare si intarirea autonomiei colectivelor de
catedra (la nivelul catedrelor, claselor);

pregdtirea manageriala specializatd a personalului didactic ca parte a formarii profesionale;
perfectionarea cadrelor didactice in sensul caracterului formativ al invatamantului si
renuntarea la invatamantul teoretizat (dopat cu date nesemnificative);

folosirea metodelor eficiente de predare/invatare (dezbateri participative, interactive) care
presupun cunoasterea potentialului intelectual si psihologic al fiecarui elev);
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organizarea formarii continue a personalului didactic pe baze moderne;

insusirea deprinderilor de utilizare a tehnicii de calcul si accesare a internetulului -

valorificarea la maximum a cadrului legislative in domeniul formarii si perfectiondrii

cadrelor (accesul la programe nationale si internationale de pregatire profesionala).

forrnarea continud a tuturor membrilor colectivului profesoral atat la nivelul unitatii scolare

cat si prin centre specializate: Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic,

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare, Universitati;

s formele de perfectionare promovate:
-autoperfectionare-studiu autoindus;
-cursuri prin corespondentd (pachete informationale, proiecte, cursuri metodologice);
-perfectionare in cadrul unor programe regionale, nationale si internationale.

¢ cunoagterea fiecarui membru al colectivului printr-o observare atentd, analiza obiectiva a
rezultatelor activitatii, distributia judicioasa a sarcinilor si evaluarea periodica a rezultatelor;

¢ initierea de activitafi de consiliere si orientare a cadrelor didactice raportate la proiectele
unitatii scolare pe termen scurt si mediu, a misiunii, obiectivului §i prsonalitifii unitatii
scolare;

% monitorizarea performantelor obtinute de fiecare membru al colectivului si cuantificarea lor
in functie de competenta, importanta muncii ca baza pentru promovare profesional;

¢ cresterea rolului Consiliului de Administratie, a Consiliului Profesoral si a catedrelor in
gestionarea si formarea resurselor umane;

¢ cresterea rolului managerului si a echipei manageriale in formarea colectivelor de

colaboratori.

X/ 7 X/
LXK X4

X/
°e

C. Ameliorarea si modernizarea bazei tehnico-materiale si generalizarea accesului la

informatia electronica;

Modernizarea infrastructurii existente se structureaza pe trei directii principale si are urmatoarele

obiective strategice:

% Modernizarea laboratorului de informatica; panouri de afisaj;

Modernizarea pardoselilor din salile de clasd unde parchetul nu s-a schimbat;

» Demersuri pentru amenajarea bazei sportive cu plasa de protectie sau balon; demersuri de
realizarea unui teren de fotbal.

+ Continuarea proiectului de modernizare a curtii scolare si a spatiilor verzi (cosuri de curte,

brazi, flori, mobilier urban).

% Aplicarea programului “Scoala dupa Scoala” - implementare 2013-2014, cf. metodologiei.

Statie radio;

Inlocuirea mobilierului scolar in silile de clasa (rimase nemodernizate) cu mobilier nou

(ergonomic);

Aprovizionarea cu material bibliographic, manuale, reviste, etc.

Achizitionarea de echipament si aparaturd sportiva (laboratoare, sald educatie fizica);

Dotarea cu obiecte de inventar (table scolare, videoproiectoare).

eliminarea gradului de incertitudine a obtinerii veniturilor §i a riscurilor asociate;

dimensionarea si fundamentarea economicoasa, eficienta si eficace a cheltuielilor;

fundamentarea necesarului pentru investitii si realizarea achizitiilor publice la nivelul celei

mai avantajoase oferte sub raportul calitate/pret;

inaltare gard in curtea din spatele scolii

demersuri pentru montare centrald termica

X/
X

*

L)

D)

X/
°

e

AS

e

AS

X/
°

e

AS

K/ 7/
LR X4

7/
X

L)

7/
X

L)

e
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D. Optimizarea relatiilor intersistemice, comunitare si internationale
% centrarea activitatii pe nevoile "clientilor" (elevi, parinti, comunitate);
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colaborarea eficienta cu personalul - crearea unui climat de munca pozitiv, motivant;
abordarea unui stil managerial (la nivelul scolii, catedrelor, claselor) eficient flexibil;
cresterea rolului informatiei, a capacitatii organizatorice si mobilizatoare, perfectionarea
sistemului de evaluare faziala si finala tehnica si economic;

reprezentarea eficientd a unitiitii scolare raportatd la factorii externi (comunitate, foruri
ierarhice superioare, autoritati locale si judetene, organe de ordine publica, reprezentantii
cultelor, institutii similare din tard si straindtate, agenti economici, asociatii, fundatii si
organizatii interesate in susfinerea invafamantului, colective de parinti);
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influenta deciziile la nivelul unitatii scolare;

asigurarea transparentei in activitatea scolii printr-o relatie permanenta cu massmedia la
nivel local, judetean, national si international;

angajarea de parteneriate pe baza de proiecte §i contracte cu institutii, asociatii, fundatii si
agenti economici in scopul realizarii obiectivelor unitatii scolare;
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Capitolul 1V

4.1. OPTIUNI MANAGERIALE
Principiile de elaborare a curriculum-ului vizeaza componentele de baza ale procesului de
invatamant si reflect idealul educational al scolii roméanesti.

4.1.1. DEZVOLTAREA CURRICULARA

Respectand principiul egalitatii sanselor, trunchiul comun asigura fiecarui elev dreptul la o
educatie scolarda comuna, un fond de cunostinte de baza in temeiul carora sa promoveze cu success
examenele de finalizare a studiilor si concursurilor organizate la nivel national.

4.1.1.1. Trunchiul comun

Insusirea la nivel maximal a cunostintelor cerute de prograrnele scolare si indeplinirea
obiectivelor prevazute de acestea trebuie sa constituie preocuparea primordiala a Intregului colectiv
didactic.

Fiecare catedra (comisie metodicd) va intocmi anual si semestrial programe concrete care sa
asigure dobandirea cunostintelor si capacitatilor necesare prin:

- ore de consultatii (aprofundarea temelor si capitolelor care fac obiectul programelor de examen);

- elaborarea de materiale auxiliare (ghiduri de pregatire, culegeri de subiecte propuse);

- simulari de examene;

Trunchiul comun desavarseste personalitatea adolescentului prin cultura generald orientati in

dorneniile indicate in mod precis de Curriculum-ul National si dezvolta capacitatea de a-{i mobiliza

propriile resurse.

Optiunile managerial privind dezvoltarea curricular au In vedere urmatoarele directii:

% afectarea numarului de ore pentru temele din prograrnele de invatamant prevazute de
trunchiul comun in functie de necesarul impus, de realitétile obiective identificate la nivelul
fiecarei clase si de experienta cadrului didactic (exemplu: la nivelul unei clase cu
performante reduse se va putea opta pentru numarul maxim de ore exclusiv pentru a
aprofunda obiectivele si continuturile acoperite de trunchiul comun);

% curriculum-ul la decizia scolii va propune elevilor ore de aprofundare sau extindere la
disciplinele care constituie probe de examen;

% la clasele a VIlll-a elevii si parintii vor fi informati lunar asupra stadiului pregatirii lor
pentru examenul de finalizare (pe baza rezultatelor obtinute la testarile din materia prevazuta
de programele pentru examene);

¢ stimularea cresterii responsabilitatii scolii si a elevului pentru calitatea si finalitatea
procesului educativ;
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% asigurarea finalitatii curriculum-ului prin formarea unui absolvent autonom, activ,
competent, motivat, capabil de optiune si decizie;
4.1.1.2. Curriculum-ul la decizia scolii

Din punct de vedere al politicii educationale a unitatii scolare prin curriculumul la decizia
unitagii scolare se stimuleazd promovarea acelor valori si practici sociale care sa asigure
individualizarea personalitatii institugiei la nivel local, regional si national si sd asigure succesul
absolventilor sai.

Dezvoltarea curriculara trebuie sa promoveze deschiderea interdisciplinara si proiectarea
centrarii pe competente, cresterea transparentei actului didactic si "construirea" lui ca un raspuns la
nevoile concrete ale comunitatii.

Competentele generale (care se urmareste a fi formate la elevi pe parcursul treptei gimnaziale de
scolaritate) precum si competentele specifice se stabilesc in functie de optiunea, inclinatiile si
interesul elevilor pentru identificarea carierei (continuarea studiilor ).

Curriculum-ul la decizia scolii trebuie sa realizeze inovatia curriculara locald (la nivelul fiecarei
catedre si cadru didactic) si flexibilizarea deciziei curriculare.
Optiunile manageriale privind dezvoltarea curriculum-ului la decizia scolii impun:

¢+ profesorii propun discipline, cursuri, teme optionale, in functie de preocuparile si experienta

lor, de interesul si solicitarile elevilor;

¢+ proiectarea disciplinelor optionale se realizeaza pe perioade de timp de la un semestru la 4

ani (cursuri de I-2 ore pe saptamana, indicandu-se precis obiectivele si contributia acestora
la formarea culturii generale sau la pregatirea la o anumita disciplind);

% proiectarea ofertei disciplinelor optionale ca "un tot unitar" respectand structura unitatii

scolare si durata scolaritatii in Invatdmantul gimnazial;

%+ proiectarea fiecarei discipline optionale va contine:

- argumentul;

- competente specifice;

- competente generale (pentru optionalele propuse pentru intreg ciclul gimnazial);
- continuturi;

- valori si atitudini;

- sugestii metodologice;

% proiectarea disciplinelor optionale in functie de structura ofertei educationale (nivele de
invatamant), de resursele existente (materiale si umane) si de tintele strategice pe teren scurt
si mediu;
proiectarea ofertei curriculare implica intreg colectivul didactic coordonat de sefii de catedre
predarea disciplinelor optionale pe baze atractive uzandu-se de strategii didactice noi si de
metode de evaluare performante;

» informarea corespunzatoare a parintilor si elevilor asupra rolului disciplinelor optionale, a

dezvoltarii rutelor individuale de pregatire;

disciplinele alese de elevi si parinti pentru a fi studiate sunt obligatorii pentru un an scolar;

dobandirea competentelor de comunicare in limbi de circuculatie internationala se asigura

prin studiul a doua limbi straine la clasele de gimnaziu,

% adaptarea permanentd a ofertei curriculare la nevoile de educatie si calificare resimtite la un
moment dat §i compatibilizarea cu practicile sistemelor de Invatdmant europene;

¢ transferul de experienta, metode si strategii didactice de la unitafi scolare de acelasi nivel din
tara si din strainatate;

Pachetele de discipline optionale vizeaza, formarea unui sistem de cunostinte, abilitati, si
aptitudini care individualizeaza personalitatea absolventului si 1i asigurd competenta in urmatoarele
domenii de interes:

1. Educatia n spiritul comunicarii interculturale
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dobandirea de competente de comunicare in limba engleza, limba franceza;
familiarizarea cu valorile culturale internationale;
accesul la informatia stiintifica si tehnologia modern;
studiul unor discipline ca: informatica, matematica, chimia, geografia,
tehnologice, in limba franceza sau limba engleza;
2. Educatia informationala
% interpretarea informatiei prin simularea proceselor virtuale si in timp real
¢ utilizarea echipamentului multimedia;
%+ proiectarea asistata de calculator ;
3. Educatia moral-civica
% drepturi si libertati fundamentale ale omului;
X
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¢ promovarea valorilor si practicilor specifice democratiei;
¢ drepturi si indatoriri cetatenesti;

% rolul artei in formarea personalitatii individului;

Director,

Prof. dr. Loredana-Liliana Buzoianu

discipline
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